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องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม 
อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี



คํานํา 
 

  คูมือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเลมนี้จัดทําข้ึน เพ่ือสรางความรูความ เขาใจและเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของในข้ึนตอนการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลง 
ตาง ๆ และถายทอดประสบการณในการ จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหผูท่ีไดศึกษานําไปประยุกตใชหรือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานดวย องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี จึงได
จัดทําคูมือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลม หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเปน
ประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงาน สําหรับใชเปนคูมือในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถ นําไปสูการปฏิบัติความสําเร็จ บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม



 

 
บทนํา 

 
จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 

บทบาทและหนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองตามเจตนารมณของประชาชน มีการกําหนด
ตัวบทตัวแทนกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใส และสามารถถูก
ตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตางๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใชจึงมีบทบาท อํานาจ 
หนาท่ีอยางกวางขวาง โดยไมเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น 
แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ทองถ่ินดวยและเปนองคกรท่ีเปดใหประชาชนทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ในปจจุบันแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนในปจจุบันแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ี 
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว          
จึง จําเปนตองกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้วัดความสําเร็จ
ของ แผนงานได 

ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ใหแกไขคําวา “แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” และแกไขคําวา “แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ในขอ 4 
ของระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)            
พ.ศ. 2559 และ ใหใชคําตอไปนี้แทน 

“แผนพัฒนาทองถ่ิน”หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดวิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทํา 
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึน 
สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือการ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

ความหมายของการวางแผน 
การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา เปรียบ 

เสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go) เปน
การคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณากําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเน อยางใชดุลยพินิจ การวางแผนจึง



 

มีความเก่ียวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีท่ีสุด โดยผาน
กระบวนการคิดกอนทํา ฉะนั้นจึงกลาวไดวา การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (systematic 
attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา 

ความสําคัญของการวางแผน (Significance of Planning) 
 1. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังนี้เพราะ
การวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล มองเหตุการณตางๆ ในอนาคต
ท่ีอาจเกิดข้ึน เชน การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหา ความตองการของประชาชนในสังคมนั้น ซ่ึงสิ่งเหลานี้ 
อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคการ ดังนั้นองคการจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งท่ี 
เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแก สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เปนตน 

2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคการ ท้ังนี้ เนื่องจากปรัชญาของการ 
วางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดรจึงทําใหมีการยอมรับ แนวความคิด 
เชงิระบบ (system approach) เขามาในองคการยุคปจจุบัน 

3. ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนาท้ังนี้เพราะการวางแผนเปนงาน            
ท่ีตองกระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคการ ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการ เปนไปดวยความ
ม่ันคงและมีความเจริญเติบโต 

4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซับซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมของ 
องคการท่ีชัดเจนและยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมีความเหมาะสมกับลักษณะ 
งานมากยิ่งข้ึนเปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 

5. ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี 
หลักการและงานวิจัยตางๆ (a rational approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนใน
อนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู กลาวโดยสรุปวา ไมมีองคการใดท่ีประสบความสําเร็จได โดย
ปราศจากการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี 

ประโยชนของการวางแผน (Advantages of Planning) 
1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง 

เพ่ือใหองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดใหการกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการวางแผน ถา
จุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความแจมชัดก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ได
อยางสะดวกและเกิดผลดี 

2. ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให 
องคการบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความ 
ตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆ 
อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการประหยัดแกองคการ 

3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนชวยลดความไมแนนอนใน 
อนาคตลง เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต การวางแผนท่ีมี 
ประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณใน 
อนาคตและไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 



 

 
4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการ 

ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรรมท่ีดําเนินการคูกัน 
อาศัยซ่ึงกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมาย 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 

5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การ 
วางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิด 
สรางสรรคท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางาน ดาน
การวางแผนทําใหเกิดความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรค นามาใชประโยชนแกองคการ และยังเปนการ
สรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุมคนงานดวย เพราะเขารู
อยางชัดเจนวาองคการคาดหวังอะไรจากเขาบาง นอกจากนั้น การวางแผนยังเปนเครื่องมือและพัฒนาแรงจูงใจ
ท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive strength) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหองค 
การมีการแขงขันกันมากกวาองคการท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการ 
วางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การวางแผนไดสราง ความม่ันใจในเรื่อง 
เอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการ ทําใหกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน มีการ 
จัดประสานงานในฝายตางๆ ขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคการ 

ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี 
เก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี 
เก่ียวของและแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการทบทวน แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนามาวิเคราะห 
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. กรณีเทศบาล และองคการบริหารสวนจังหวัด ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
5. กรณีองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการ 

บริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

6. หลังจากดําเนินการตามขอ 1 - 5 ใหดําเนินการตามขอ 24 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
วา ดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 



 

หวงเวลาการข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
 เพ่ือประโยชนในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด แบบบูรณาการ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการ 
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  องคประกอบ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน    กรรมการ 
(3) สมาชกิสภาท่ีทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน    กรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก กรรมการ 

จํานวนไมนอยกวาสามคน 
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา  กรรมการ 

สามคนแตไมเกินหกคน 
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีก มีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
(1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ 

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
(1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศกลุมจังหวัดและจังหวัดโดยเนนดําเนินการในยุทธศาสตรท่ี 

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(1.4) กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินแถลงตอสภาทองถ่ิน 
(1.6) แผนชุมชน 
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน 

และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทํา 

รางแผนพัฒนา 
 (2.1) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 

 (2.2)ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหง
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

(2.3) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 



 

 (2.4) แตงตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานท่ีเห็นสมควร 
  (2.5) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวมวิเคราะหปญหาความตองการของ

ประชาชนใน ทองถ่ินและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคประกอบใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ 
     ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 

กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว
ทางการ พัฒนาหนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทําราง
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน รับฟงปญหาความตองการ 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 5. ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 6. รายงานจังหวัด กระทรวง 
 7. ประกาศใหประชาชนทราบ 
 8. ฝายบริหารและเจาหนาท่ีงบประมาณจัดทําขอบัญญัติ 
 9. เสนอใหสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นชอบ 
 10. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลงนามและประกาศใชขอบัญญัติ 
  



 

 
เคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
3. ประชากร 
4. สภาพทางสังคม 
5. ระบบบรกิารพ้ืนฐาน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9. อ่ืน (ถามีระบุดวย) 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
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